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1.  Положение  о  комиссии  по  охране  труда  (далее  -  Положение)
разработано  в  соответствии  со  статьей  218  Трудового  кодекса Российской
Федерации  (Собрание  законодательства  Российской  Федерации,  2002,  N 1,
ч.1,  ст. 3),  Федерального  закона Российской  Федерации  от  23  июля  2013г.
№198-Ф3  «»О  внесении  изменений  в  Федеральный  закон  «о  физической
культуре  и  спорте  в Российской  Федерации»  для  организации  совместных
действий  работодателя,  работников,  профессиональных  союзов  или  иного
уполномоченного  работниками  представительного  органа по  обеспечению
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма
и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.

2.  Положение  предусматривает  основные  задачи,  функции  и  права
комиссии по охране труда (далее - Комиссия).

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной
труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении
организацией  в  области  охраны труда.  Его работа  строится  на принципах
социального партнерства.

4.     Комиссия     взаимодействует    с     государственными     органами
управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими
государственными  органами  надзора  и  контроля,  а  также  с  технической
инспекцией труда профсоюзов.

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и инь1ми
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и  Республики
Татарстан   об   охране   труда,   генеральным,   региональным,   отраслевым
(межотраслевым),       территориальным       соглашениями,       коллективнь1м
договором  (соглашением  по  охране  труда),  локальнь1ми  нормативными
правовыми актами организации.

6.   Положение   о   КОмиссии   организации   утверждается   приказом
(распоряжением) работодателя  с учетом мнения  выборного  профсоюзного
органа.

7. Задачами Комиссии являются:
7.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии про1раммы

совместных    действий    работодателя,     профессиональных    союзов    по
обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного
травматизма, профессиональных заболеваний;

7.2.  Организация  проведения  проверок  состояния  условий  и  охраны
труда   на   рабочих   местах,   подготовка   соответствующих   предложений
работодателю   по  решению   проблем   охраны  труда  на  основе   анализа
состояния   условий   и   охраны  труда,   производственного   травматизма  и
профессиональной заболеваемости;

7.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда
на   рабочих   местах,   существующем   риске   повреждения   здоровья   и   о
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных или опаснь1х
условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комиссии являются:


